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Översyn av delegationsordning 2025
Förslag till beslut
Revisorskollegiet beslutar att delegationsordning enligt framtaget och bifogat förslag ska gälla i stadsrevisionens verksamhet tills nytt beslut beträffande delegationens föremål eller omfattning fattas.   
Sammanfattning
[bookmark: _Hlk207283647]Enligt reglementet för Göteborgs Stads revisorer ska revisorskollegiet ansvara för revisorernas gemensamma förvaltning. Kollegiet ska också upprätta och anta en arbetsordning som behandlar hur förvaltningen ska organiseras och hanteras. Till arbetsordningen ska två bilagor fogas. Dels en instruktion för revisionsdirektören, dels en delegationsordning. Delegationsordningen ska ses över årligen. Ändring/justering kan även beslutas av kollegiet under löpande kalenderår. 
Revisionskontoret har genomfört en översyn av delegationsordningen och då identifierat flera området där det bedöms finnas skäl att införa justeringar och förtydliganden. Skälen för bedömningarna redovisas under rubriken ”Beskrivning av ärendet” nedan. Ett förslag till ny delegationsordning har också framtagits som bifogas detta tjänsteutlåtande.    
Revisorskollegiet föreslås fatta beslut om att framtaget och bifogat förslag till delegationsordning antas som gällande i stadsrevisionens verksamhet tills nytt beslut beträffande delegationens föremål eller omfattning fattas.   
Bedömning ur ekonomisk dimension
Revisionskontoret har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.
Bedömning ur ekologisk dimension
Revisionskontoret har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.
Bedömning ur social dimension
Revisionskontoret har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.



Samverkan
Facklig samverkan har skett inom ramen för FSG 2025-12-03.
Bilagor som ingår i beslutsunderlaget
Stadsrevisionens delegationsordning



Beskrivning av ärendet
De förtroendevalda revisorerna i en kommun ansvarar enligt kommunallagen som utgångspunkt för revisorernas gemensamma förvaltning. Denna gemensamma förvaltning innefattar såväl ansvar för ekonomisk förvaltning av tilldelad budget som ansvar att följa gällande lagar och föreskrifter för offentlig verksamhet i kommunsektorn. Kommun-fullmäktige äger dock rätt att via reglemente föreskriva hur exempelvis revisorernas gemensamma förvaltning ska organiseras.     
Enligt reglementet för Göteborgs Stads revisorer ska revisorskollegiet, som utgör en gruppering av de samlade revisorerna och som utses särskilt av fullmäktige, ansvara för revisorernas gemensamma förvaltning. 
Revisorskollegiet ska upprätta och anta en arbetsordning som behandlar hur revisorernas gemensamma förvaltning ska organiseras och hanteras. Till arbetsordningen ska två bilagor fogas. Dels en instruktion för revisionsdirektören, dels en delegationsordning. Delegationsordningen ska ses över årligen. Ändring/justering kan även beslutas av kollegiet under löpande kalenderår. 
Revisionskontoret har genomfört en översyn av delegationsordningen och då identifierat flera området där det bedöms finnas skäl att införa justeringar och förtydliganden. Skälen för förslag till justering/förtydligande avseende respektive fråga redovisas under egna underrubriker nedan. Ett förslag till ny delegationsordning med införda och rödmarkerade ändringsförslag har också framtagits som bifogas detta tjänsteutlåtande.    
Beslut kopplade till dataskydd och efterlevnad av dataskyddsförordningen (GDPR).
Revisorskollegiet är personuppgiftsansvarig för alla behandlingar av personuppgifter som sker i stadsrevisionens verksamhet. Detta innebär ett långtgående ansvar för att säker-ställa att dataskyddsförordningens regler för hantering och skydd av personuppgifter alltid följs. I enlighet med regelverket vilar också en ansvarsskyldighet på den person-uppgiftsansvarige att kunna visa detta vid tillsyn av tillsynsmyndigheten. Vid konstaterade allvarligare fel eller brister kan den personuppgiftsansvarige då också träffas av olika typer av sanktioner. Beslut om åtgärder för att säkerställa följsamhet mot dataskyddsförordningen behöver därför fattas av kollegiet eller under kollegiets delegation med anmälan till kollegiet. Dataskyddsfrågornas tyngd och kollegiets uttalade lagenliga ansvar måste alltså beaktas då delegationsordningen utformas. 
Befintlig delegationsordning innehåller skrivningar som behöver utvecklas. Motsvarande behov att utveckla befintliga delegationsordningar hos andra verksamheter i Göteborgs Stad har uppmärksammats av Stadens dataskyddsenhet, som också tagit fram vägledande dokument för detta arbete. Revisionskontoret har tagit del av dessa och även beaktat dem vid översynen av delegationsordningen.    
Vid utvecklingen av delegationsordningen behöver en balans mellan praktisk hantering och revisorskollegiets behov av insyn och kontroll uppnås. Många av besluten för att säkerställa ett fullgott dataskydd är av förvaltningskaraktär kopplat till revisions-direktörens ansvar att organisera verksamhet och arbetsformer vid revisionskontoret på ett ändamålsenligt sätt.  Sådana beslut bör vara delegerade med anmälan till kollegiet. Vissa beslut är dock av övergripande och mer principiell karaktär och bör som sådana alltid tas av kollegiet, alternativt i brådskande fall, av kollegiets ordförande (ordförande-beslut), med anmälan vid nästkommande sammanträde.
Förslag till vilka beslut som föreslås delegeras respektive kvarstå som beslut av revisorskollegiet framgår av förslaget till ny delegationsordning enligt bilaga 1.   
Beslut avseende åtkomst till personuppgifter i Personec
Revisorskollegiet tog 2022 beslut att tillfälligt utöka RD:S delegation.[footnoteRef:1] [1:  Ärende 0103/22. Beslut 2022-04-19. ] 

Utökningen innebar rätt att ge läsbehörighet i IT-systemet Personec för andra personer än stadsrevisionens egna medarbetare. Bakgrunden till utökningen är HR-relaterade behov som kan uppstå hos andra förvaltningar i Staden att få läsa anställnings- och person-uppgifter hos stadsrevisionen till stöd för sin egen verksamhet. 
Förslag är att det tidigare fattade beslutet införs i delegationsordningen i enlighet med beslutsmeningen i tjänsteutlåtandet som låg till grund för beslutet. Texten bör dock med hänsyn till dataskyddsförordningens principer för att begränsa spridning av person-uppgifter preciseras så att det framgår att det är Göteborgs Stads förvaltningar, d v s verksamheter inom Stadens nämndorganisation som har rätt att ta del av uppgifterna i fråga.
Beslut kopplade till informationssäkerhetsfrågor
Göteborgs Stad arbetar aktivt för att stärka förutsättningarna för sitt kontinuerliga informationssäkerhetsarbete. Ett led i detta arbete har varit att se över och besluta om en ny och utvecklad riktlinje för informationssäkerhet. Denna infördes under 2023. 
Riktlinjen förutsätter att nämnder och styrelser tar ett aktivt ansvar för (och fattar erforderliga beslut om) åtgärder som säkerställer att det finns:
· Organisatoriska säkerhetsåtgärder.
· Personalrelaterade säkerhetsåtgärder.
· Fysiska säkerhetsåtgärder.
· Tekniska säkerhetsåtgärder.
Samt att: 
· Uppföljning av informationssäkerhet sker för att säkerställa att lagar, regelverk och styrande dokument följs i verksamheten. 
Varje del ovan förutsätter en att en rad åtgärder finns på plats. Dessa åtgärder finns beskrivna i riktlinjen. Exempel på åtgärder är klassificering av information, begränsning av tillgång och kontinuitetsplanering.  
Besluten kopplade till att följa riktlinjens krav kan och bör rimligen hanteras i delegationsordningen eftersom de genomgående är av operativ snarare än strategisk art. 
I befintlig delegationsordning (som utarbetades före 2023 års riktlinje beslutats) har informationssäkerhetsfrågorna betraktats som en del av revisionsdirektörens löpande förvaltningsansvar, varför särskild delegation inte var nödvändig. Detta framstår idag som mindre lämpligt eftersom Stadens riktlinje från 2023 förtydligat att informations-säkerhetsfrågorna ska knytas till nämnders och styrelsers ansvar.       

Förslag är därför att revisionsdirektörens delegation formellt utökas till att ansvara för beslut kopplade till riktlinjens krav. För att markera sådana besluts betydelse och kollegiets ansvar att beakta riktlinjen kopplas en anmälningsskyldighet till samtliga sådana beslut. 
Vidare föreslås skrivningen runt delegationen vara relativt öppen och koppla till rikt-linjens övergripande krav snarare än att räkna upp enskilda åtgärder på detaljnivå som delegationens ska gälla. Föreslagna skrivningar framgår av förslaget till ny delegations-ordning enligt bilaga. 
Beslut runt stadsrevisionens beredskapsplan och krisledningsplan
Revisorskollegiet fattade 2022 beslut om beredskapsplan och krisledningsplan för stadsrevisionen.[footnoteRef:2] Vid genomgång av planerna har konstaterats att de bör ses över och uppdateras under 2026. Det bör också i samband med den aktuella översynen av delegationsordningen kopplas en delegation till revisionsdirektören att fatta beslut inom ramen för gällande krisledningsplan med anmälan till revisorskollegiets ordförande. [2:  D nr 0197/22 Beslut 2022-05-10.] 

Skäl för detta är att nuvarande skrivning i krisledningsplanen innefattar hänvisning till verkställighetsbeslut som bedöms rättsligt olämplig ur delegations- och beslutssynpunkt. 
Anmälan till enbart revisorskollegiets ordförande föreslås i samband med aktuell översyn av delegationsordningen mot bakgrund av behovet av korta besluts- och administrations-vägar i händelse av kris som aktiverat krisledningsplanen.          
Föreslagen skrivning framgår av förslaget till ny delegationsordning enligt bilaga. 
Övrigt
Förslaget till delegationsordning har uppdaterats med hänsyn till ny organisation vid revisionskontoret. Rollen som samordnare för fördjupad granskning har tagits bort vilket föranlett att vissa skrivningar runt representation och intern traktering justerats för att spegla nuvarande organisation. 

Revisionskontorets bedömning
Revisorskollegiet föreslås fatta beslut om att framtaget och bifogat förslag till delegationsordning antas som gällande i stadsrevisionens verksamhet tills nytt beslut beträffande delegationens föremål eller omfattning fattas.   
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Anders Landkvist 
Förvaltningsjurist
	Namn
Andreja Sarcevic
Revisionsdirektör
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